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Contenidos:  

 
Eje temático 1: “La importancia del departamento de Recursos Humanos dentro de la 
Organización.”  
 
Unidad Nº 1: “Los recursos humanos en la organización.” 
 
Los Recursos Humanos en la organización. El departamento de R.R.H.H. Formas de 
administrar los recursos humanos. Organización del departamento de R.R.H.H. 
Funciones. Localización.  
 
Unidad Nº 2: “Importancia de los Recursos Humanos”  
 
Función empleo. Necesidad de contratación de personal. Elementos intervinientes.  
Reclutamiento: Proceso, fuentes, medios: ventajas y desventajas, canales y formas de 
hacerlo.  
 
Eje temático 2: “La importancia de la selección, análisis y cargos” 
 
Unidad Nº 3: “La elección del personal” 
 
Proceso de Selección del personal. Creación de un puesto de trabajo: Pasos. Costos. 
Modalidad de selección. Pruebas de idoneidad del solicitante. Entrevistas de selección. 
Tipos de entrevistas. Decisión y contratación. Inducción. Seguimiento.  
 
Unidad Nº 4: “Descripción y análisis de cargos” 
  
Descripción de cargos. Análisis de cargos. Estructura del análisis de cargos. Métodos de 
descripción y análisis de cargos. Etapas en el análisis de cargos. Objetivos de la 
descripción y el análisis de cargos. 
 
Unidad Nº 5: “Evaluación del desempeño humano” 
 
Objetivos de la evaluación del desempeño. Beneficios de la evaluación de desempeño. 
Métodos de evaluación: ventajas y desventajas. 
 
Material de estudio del alumno: 
 Colasanto, María Gabriela (2020), Administración de Recursos Humanos, Material de 
Estudio. 
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Villa Carlos Paz, Marzo de 2020 
.......................................................          ....................................................... 
    Lugar y fecha                                       Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


